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厳
選
８

中
小
企
業
で
使
え
る
！　
得
す
る
!!

特 集▷▷▷

皆さんの会社では「助成金」を使ったことがあるで
しょうか？　「名前はなんとなく聞いたことはあるけ
ど敷居が高そうで…」という経理担当者の方も多いか
もしれませんね。助成金をひとことで説明すれば「条
件を満たせば国からもらえるお金」のことです。重要
なのは「もらえる」という部分です。たとえば「融資」
であれば、いつか必ず返す必要があります。 しかし助
成金なら返す必要がありません。この助成金に関して
は、毎年４月に制度の改正・廃止が行なわれます。今
月の特集では、最新の情報を元に、中小企業にとって
使い勝手がよくてメリットの大きい助成金を厳選し
てご紹介します。あなたの会社でも返済不要のお金を
手に入れて経営体質の強化を図りましょう !!

少しの手間で
返済不要の

お金を手に入れよう

最新版
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解説

▷
▷1

確
実
に
助
成
金
を
受
給
す
る
た
め
の
５
つ
の
ポ
イ
ン
ト

　
皆
さ
ん
は
、
仕
事
仲
間
や
知
り
合
い
の
社

労
士
さ
ん
・
税
理
士
さ
ん
か
ら
、「
助
成
金

っ
て
す
ご
く
イ
イ
よ
」
な
ん
て
聞
い
た
こ
と

が
あ
り
ま
せ
ん
か
？　
そ
う
、
助
成
金
は
、

と
っ
て
も
イ
イ
ん
で
す
。
た
だ
し
、
ポ
イ
ン

ト
を
知
っ
て
活
用
す
る
こ
と
が
前
提
で
す
が

…
…
。

　
こ
ん
に
ち
は
。
兵
庫
県
で
社
会
保
険
労
務

士
を
や
っ
て
お
り
ま
す
、
泉
と
申
し
ま
す
。

す
み
ま
せ
ん
、
元
マ
ン
ガ
家
だ
か
ら
か
、
売

れ
な
い
ミ
ス
テ
リ
ー
漫
画
的
な
始
ま
り
方
に

な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
今
日
は
そ
ん
な
私

が
得
意
と
す
る
「
助
成
金
」
に
つ
い
て
、
誰

よ
り
も
分
か
り
や
す
く
説
明
し
ま
す
。

　
法
律
用
語
や
カ
タ
イ
言
葉
は
ほ
ぼ
使
い
ま

せ
ん
の
で
、「
こ
い
つ
本
当
に
社
労
士
か
？
」

と
疑
い
を
も
た
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
た

だ
、
こ
う
見
え
て
も
、
こ
れ
ま
で
お
客
さ
ん

に
合
計
１
億
円
超
の
助
成
金
、
２
億
円
超
の

補
助
金
を
受
給
さ
せ
て
き
た
男
で
す
の
で
、

安
心
し
て
読
ん
で
く
だ
さ
い
。

　
冒
頭
の
話
で
す
が
、
助
成
金
っ
て
ホ
ン
ト

に
素
晴
ら
し
い
制
度
で
、
お
客
さ
ん
か
ら
も

す
ご
く
感
謝
さ
れ
ま
す
。
た
だ
、
助
成
金
の

財
源
は
国
民
の
税
金
（
雇
用
保
険
料
）
で
す

か
ら
、「
テ
キ
ト
ウ
に
書
類
を
作
っ
た
ら
も

ら
え
る
」
な
ん
て
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ポ
イ
ン
ト
を
知
ら
な
い
と
時
間
が
か
か
っ
た

り
、
受
給
で
き
な
か
っ
た
り
し
ま
す
。

　
と
い
う
こ
と
で
、
オ
ス
ス
メ
の
助
成
金
の

話
を
す
る
前
に
、「
確
実
に
助
成
金
を
も
ら

う
た
め
に
押
さ
え
る
べ
き
５
つ
の
ポ
イ
ン

ト
」
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

　
本
題
に
入
る
前
に
、
助
成
金
と
よ
く
似
た

制
度
、「
補
助
金
」
と
の
違
い
を
カ
ン
タ
ン

に
説
明
し
ま
す
（
次
ペ
ー
ジ
図
表
１
）。

　
私
は
社
労
士
の
く
せ
に
補
助
金
も
得
意
と

し
て
い
ま
す
の
で
、
今
日
は
助
成
金
の
話
を

中
心
に
、
少
し
だ
け
補
助
金
の
話
も
し
ま
す
。

さ
て
、
そ
れ
で
は
押
さ
え
て
お
く
べ
き
５
つ

の
ポ
イ
ン
ト
を
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

ポ
イ
ン
ト
１　
ち
ゃ
ん
と
し
た
会

社
に
し
か
助
成
金
は
出
な
い
こ
と

を
知
っ
て
お
く

　
こ
の
記
事
を
読
ま
れ
て
い
る
あ
な
た
は
、

お
そ
ら
く
従
業
員
10
名
以
上
の
、
ち
ゃ
ん
と

し
た
企
業
に
お
勤
め
の
経
理
担
当
者
さ
ん
だ

と
思
い
ま
す
。
こ
こ
で
言
う
「
ち
ゃ
ん
と
」

と
は
、
最
低
で
も
次
の
４
つ
が
で
き
て
い
る

会
社
で
す
。

①　
タ
イ
ム
カ
ー
ド
や
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム

で
従
業
員
の
時
間
管
理
を
し
て
い
る

②　
労
働
時
間
を
正
し
く
把
握
し
、
残
業
が

あ
れ
ば
手
当
を
支
給
し
て
い
る

③　
就
業
規
則
が
あ
り
、
労
働
基
準
監
督
署

に
届
出
を
し
て
い
る

④　
パ
ー
ト
を
含
め
た
全
従
業
員
と
雇
用
契

約
書
を
締
結
し
て
い
る

　
も
し
、
こ
の
４
つ
に
つ
い
て
今
も
、
将
来

的
に
も
ち
ゃ
ん
と
す
る
こ
と
が
難
し
い
と
い

う
場
合
は
、
残
念
な
が
ら
助
成
金
は
あ
き
ら

め
て
く
だ
さ
い
。
こ
こ
を
ク
リ
ア
し
な
い
と
、

ど
ん
な
取
組
み
を
し
て
も
お
そ
ら
く
無
駄
に

な
り
ま
す
。

　
「
ク
リ
ア
で
き
て
い
る
気
が
す
る
け
ど
、

ち
ょ
っ
と
不
安
…
…
」
と
い
う
方
は
、
最
寄

り
の
労
働
基
準
監
督
署
や
、
社
労
士
に
相
談

し
て
み
ま
し
ょ
う
。

ポ
イ
ン
ト
２　
全
体
の
流
れ
を
把

握
し
て
お
く

　
助
成
金
ご
と
の
細
か
い
ル
ー
ル
は
後
で
解

説
し
ま
す
が
、
助
成
金
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る

な
ら
、
ま
ず
「
全
体
の
流
れ
」
を
把
握
し
ま

し
ょ
う
。
ほ
ぼ
全
て
の
助
成
金
で
、「
計
画

提
出
→　
認
定
→
就
業
規
則
の
修
正
→
実
施

→
支
給
申
請
→
支
給
」
と
い
う
流
れ
に
な
っ

て
い
ま
す
。

　
ま
ず
や
る
こ
と
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
都

道
府
県
労
働
局
に
「
計
画
届
を
提
出
」
す
る

こ
と
、
こ
れ
が
一
番
重
要
で
す
。
都
道
府
県

の
労
働
局
か
ら
認
定
を
も
ら
わ
な
い
と
、
何

を
や
っ
て
も
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。
じ
ゃ
あ
、

計
画
は
い
つ
ま
で
に
出
せ
ば
い
い
か
？　
と

い
う
話
で
す
が
、「
実
施
す
る
２
ヶ
月
前
ま

で
」
と
覚
え
て
お
い
て
く
だ
さ
い
。

　
も
し
何
か
の
取
り
組
み
を
８
月
16
日
か
ら

実
施
し
た
い
な
ら
、
６
月
16
日
ま
で
に
提
出

図表１　助成金と補助金の違い

助成金 補助金

コンペ 基本、コンペではない ほぼ、コンペ形式

公募期間 常時、申請が可能
ほぼ、期間限定
（１〜２ヶ月）

金　額
少額

（数十万〜）
高額

（数十万〜数千万以上）
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す
る
、
と
い
う
感
じ
で
す
。
出
し
た
計
画
は
、

労
働
局
か
ら
手
直
し
を
求
め
ら
れ
る
場
合
も

あ
る
の
で
、
余
裕
を
も
っ
て
取
り
組
む
こ
と

を
オ
ス
ス
メ
し
ま
す
。

　
計
画
を
提
出
す
る
と
（
特
に
不
備
が
な
け

れ
ば
）、
だ
い
た
い
１
〜
４
週
間
で
労
働
局

か
ら「
認
定（
受
理
決
定
）し
ま
し
た
よ
！
」

っ
て
い
う
書
類
が
届
き
ま
す
。
認
定
さ
れ
た

ら
、
就
業
規
則
を
変
更
し
て
、
計
画
通
り
に

実
施
す
る
、
こ
れ
で
Ｏ
Ｋ
。
あ
、
そ
う
そ
う
。

認
定
も
ら
っ
た
後
に
、
実
施
す
る
内
容
を
勝

手
に
変
え
な
い
で
く
だ
さ
い
ね
（
笑
）。
そ

れ
や
る
と
助
成
金
が
出
ま
せ
ん
の
で
。
内
容

を
変
え
た
い
時
は
、
事
前
に
労
働
局
に
相
談

し
ま
し
ょ
う
。

　
あ
と
は
支
給
申
請
期
間（
原
則
２
ヶ
月
間
）

が
来
た
ら
、
期
間
内
に
支
給
申
請
す
る
。
１

ヶ
月
〜
８
ヶ
月
（
都
道
府
県
に
よ
っ
て
全
然

違
い
ま
す
）
待
つ
と
、
労
働
局
か
ら
御
社
の

銀
行
口
座
に
お
金
が
振
り
込
ま
れ
て
、
ア
リ

ガ
ト
ウ
、
っ
て
感
じ
で
す
。

　
こ
の
流
れ
を
１
つ
で
も
間
違
っ
た
り
、
飛

ば
し
た
り
す
る
と
助
成
金
は
受
給
で
き
ま
せ

ん
。
た
ま
に
あ
る
の
が
、「
認
定
を
受
け
ず

に
（
と
い
う
か
、
計
画
届
も
出
さ
ず
に
）、

勝
手
に
実
施
し
て
、
支
給
申
請
し
た
」
ケ
ー

ス
で
す
。
労
働
局
か
ら
言
わ
せ
る
と
「
い
や
、

そ
ん
な
こ
と
や
る
っ
て
聞
い
て
な
い
か
ら
、

支
給
し
ま
せ
ん
け
ど
？
」
と
な
っ
ち
ゃ
う
わ

け
で
す
ね
（
苦
笑
）。
ま
ず
、
取
り
組
も
う

と
し
て
い
る
助
成
金
が
あ
っ
た
ら
、「
い
つ

ま
で
に
、
ど
ん
な
計
画
届
を
出
せ
ば
い
い
の

か
？
」
を
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

　
計
画
も
支
給
申
請
も
、
基
本
は
管
轄
の
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
か
、
都
道
府
県
労
働
局
に
出
し

ま
す
。
郵
送
す
る
な
ら
労
働
局
が
オ
ス
ス
メ

で
す
が
、
助
成
金
に
よ
っ
て
は
提
出
先
が
異

な
る
の
で
、
事
前
に
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

ポ
イ
ン
ト
３　
支
給
申
請
期
限
を

厳
守
す
る

　
ポ
イ
ン
ト
２
で
も
お
話
し
し
ま
し
た
が
、

助
成
金
は
計
画
、
認
定
、
実
施
、
そ
し
て
支

給
申
請
期
間
内
に
支
給
申
請
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。
年
金
も
労
災
も
、
国
の
制
度
は
何

で
も
そ
う
で
す
が
、
こ
ち
ら
か
ら
申
請
し
な

い
と
何
も
し
て
く
れ
ま
せ
ん
。

　
そ
し
て
こ
の
支
給
申
請
で
最
も
怖
い
の
が

「
期
限
を
過
ぎ
て
の
申
請
」
で
す
。
私
も
１

回
だ
け
、
期
限
の
最
終
日
に
支
給
申
請
し
て
、

ギ
リ
ギ
リ
間
に
合
っ
た
と
い
う
経
験
が
あ
り

ま
す
（
苦
笑
）。
こ
れ
は
今
思
い
出
し
て
も

冷
や
汗
も
の
で
す
。
す
っ
か
り
忘
れ
て
い
た

こ
と
は
反
省
で
す
が
、
な
ぜ
か
最
終
日
の
朝

に
「
ハ
ッ
！！
」
と
思
い
出
し
た
自
分
に
は
拍

手
を
贈
り
ま
す
（
笑
）。
あ
の
日
は
大
変
だ

っ
た
…
…
。
そ
の
反
省
を
活
か
し
て
、
今
で

絶
対
に
忘
れ
な
い
仕
組
み
を
作
っ
て
い
ま
す
。

　
で
は
、
支
給
申
請
期
限
を
１
日
で
も
過
ぎ

る
と
ど
う
な
る
か
？　
一
切
の
例
外
な
く
、

１
円
の
助
成
金
も
受
給
で
き
ま
せ
ん
。
減
額

じ
ゃ
な
く
て
ゼ
ロ
で
す
。
申
請
期
限
を
過
ぎ

た
こ
と
に
よ
る
不
支
給
は
、
意
外
と
多
い
の

で
要
注
意
で
す
。

　
支
給
申
請
さ
え
し
て
お
け
ば
、
多
少
の
不

備
や
、
不
足
資
料
く
ら
い
は
な
ん
と
か
な
り

ま
す
。
労
働
局
か
ら
「
こ
こ
を
修
正
し
て
」

と
か
、「
タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
コ
ピ
ー
を
フ
ァ

ッ
ク
ス
し
て
」
な
ん
て
指
示
が
あ
り
ま
す
か

ら
。
で
も
、
申
請
期
限
を
過
ぎ
た
ら
一
切
の

救
済
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
も
し
、
ど
う
し
て
も
期
限
ま
で
に
書
類
が

揃
い
そ
う
に
な
い
場
合
は
、
事
前
に
、
そ
れ

も
早
め
に
労
働
局
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。

労
働
局
に
よ
っ
て
は
「
と
り
あ
え
ず
期
限
内

に
支
給
申
請
し
て
！　
不
足
資
料
も
揃
っ
た

ら
す
ぐ
に
送
っ
て
！
」
と
言
っ
て
く
れ
る
場

合
が
あ
り
ま
す
。
せ
っ
か
く
実
施
し
た
の
に
、

期
限
を
過
ぎ
て
不
支
給
と
い
う
の
が
一
番
も

っ
た
い
な
い
で
す
。
支
給
申
請
期
限
は
厳
守

し
ま
し
ょ
う
。

ポ
イ
ン
ト
４　
使
い
み
ち
は
自
由

だ
と
知
っ
て
お
く

　
受
給
し
た
助
成
金
は
、
原
則
と
し
て
何
に

使
っ
て
も
問
題
あ
り
ま
せ
ん
。
冒
頭
で
軽
く

触
れ
た
補
助
金
は
、
ほ
と
ん
ど
が
「
か
か
っ

た
経
費
の
○
％
を
支
給
」
と
い
う
も
の
で
す

が
、
逆
に
助
成
金
は
「
取
組
み
に
対
し
て
○

万
円
を
支
給
。
使
い
み
ち
は
自
由
」
が
多
い

で
す
。

　
し
か
し
。
こ
こ
で
１
つ
、
優
秀
な
経
理
ウ

ー
マ
ン
の
あ
な
た
に
重
要
な
ア
ド
バ
イ
ス
を

し
ま
す
。
使
い
み
ち
は
自
由
で
す
が
、
そ
の

お
金
は
可
能
な
限
り
、
従
業
員
の
た
め
に
使

っ
て
く
だ
さ
い
（
そ
う
な
る
よ
う
、
上
司
や

社
長
に
も
伝
え
て
く
だ
さ
い
）。

　
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
に
研
修
に
行
か
せ

る
、
業
務
効
率
を
上
げ
る
た
め
に
ソ
フ
ト
ウ

ェ
ア
を
購
入
す
る
（
し
か
も
、
社
長
が
買
い

た
い
も
の
で
は
な
く
、
従
業
員
が
必
要
と
言

っ
て
い
る
も
の
）
な
ど
。
も
し
く
は
売
上
を

上
げ
る
た
め
に
広
告
宣
伝
費
に
充
て
る
の
も

ア
リ
で
す
。

　
「
よ
し
。
受
給
し
た
１
０
０
万
円
を
使
っ

て
、
役
員
一
同
で
飲
み
に
行
く
ぞ
！
」
っ
て
、

社
長
が
ア
ホ
な
事
を
言
い
だ
し
た
ら
絶
対
に

止
め
て
く
だ
さ
い
（
笑
）。

　
受
け
た
助
成
金
を
従
業
員
に
使
う
会
社
ほ

ど
、
伸
び
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
助
成
金
を

従
業
員
に
使
う
→
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
や
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
→
売
上
が
ア

ッ
プ
す
る
→
新
た
な
雇
用
が
生
ま
れ
る
→
新

た
な
従
業
員
を
対
象
に
、
ま
た
助
成
金
を
活

用
す
る
→
そ
の
助
成
金
を
従
業
員
に
使
う
→　

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
…
…
と
い
う
、
好
循
環
が
生

ま
れ
る
わ
け
で
す
ね
。

　
も
ち
ろ
ん
、
資
金
繰
り
の
た
め
に
お
金
を

残
し
て
お
く
と
い
う
の
も
堅
実
だ
と
思
い
ま

す
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
助
成
金
を
無
駄
に

使
っ
て
し
ま
う
会
社
に
、
明
る
い
未
来
は
あ

り
ま
せ
ん
。

ポ
イ
ン
ト
５　
解
雇
が
あ
っ
た
ら

要
注
意

　
解
雇
や
退
職
勧
奨
、
ま
た
は
事
業
所
の
廃
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解説

▷
▷2

中
小
企
業
で
使
え
る
！　

得
す
る
!!

「
オ
ス
ス
メ
助
成
金
」
は
こ
れ
だ
！

止
に
よ
る
リ
ス
ト
ラ
な
ど
、
会
社
都
合
退
職

者
が
出
た
会
社
は
一
定
期
間
、
受
給
に
制
限

が
か
か
り
ま
す
。「
解
雇
し
て
か
ら
１
年
間

は
、
支
給
申
請
し
て
も
助
成
金
が
出
ま
せ

ん
」
と
い
う
助
成
金
が
多
い
で
す
。
会
社
都

合
の
退
職
者
が
多
い
、
つ
い
最
近
解
雇
者
が

出
た
、
な
ん
て
会
社
は
注
意
が
必
要
で
す
。

　
あ
と
は
、
過
去
に
助
成
金
の
不
正
受
給
を

や
っ
た
、
労
働
保
険
料
の
滞
納
が
あ
る
、
な

ど
の
場
合
も
制
限
が
か
か
っ
た
り
、
助
成
金

を
受
け
ら
れ
な
く
な
る
の
で
、
ご
注
意
く
だ

さ
い
。

　
押
さ
え
る
べ
き
ポ
イ
ン
ト
５
つ
、
な
ん
と

な
く
理
解
し
て
い
た
だ
け
ま
し
た
で
し
ょ
う

か
？　
と
り
あ
え
ず
現
時
点
で
は
「
ち
ゃ
ん

と
し
た
会
社
に
し
か
助
成
金
は
出
な
い
」
と

「
解
雇
、
退
職
勧
奨
を
し
て
い
る
会
社
は
要

注
意
」
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
、
御
社
が
助
成
金

を
受
け
ら
れ
る
状
態
に
あ
る
か
ど
う
か
を
確

認
し
て
く
だ
さ
い
。

　
特
に
「
ち
ゃ
ん
と
し
た
会
社
に
し
か
助
成

金
は
出
な
い
」
は
、
改
善
す
る
気
持
ち
さ
え

あ
れ
ば
、
す
ぐ
に
改
善
で
き
る
部
分
で
す
。

私
は
こ
れ
ま
で
50
社
以
上
の
お
客
さ
ん
を
サ

ポ
ー
ト
し
て
き
ま
し
た
が
、
就
業
規
則
、
雇

用
契
約
書
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
、
労
務
管
理

が
完
璧
だ
っ
た
会
社
は
全
体
の
10
％
程
度
で

す
。
足
り
な
い
も
の
、
不
備
が
あ
る
も
の
は
、

ア
ド
バ
イ
ス
を
し
な
が
ら
改
善
し
て
も
ら
い

ま
し
た
。

　
も
し
、
御
社
で
も
不
備
が
あ
っ
た
り
、
足

り
な
い
も
の
が
あ
っ
て
も
、
今
か
ら
改
善
す

れ
ば
大
丈
夫
で
す
。
こ
れ
を
機
会
に
労
務
環

境
を
改
善
し
て
、
つ
い
で
に
助
成
金
も
ゲ
ッ

ト
し
て
く
だ
さ
い
。

　
あ
と
は
、
助
成
金
受
給
ま
で
の
「
流
れ
」

を
な
ん
と
な
く
理
解
し
て
も
ら
っ
た
ら
Ｏ
Ｋ
。

ポ
イ
ン
ト
３
、
４
は
先
の
話
で
す
か
ら
、
今

の
時
点
で
悩
む
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
さ
て
、
こ
こ
か
ら
が
本
題
で
す
。
本
稿
で

は
、
50
以
上
あ
る
助
成
金
（
補
助
金
も
含
め

た
ら
数
千
）
か
ら
、
オ
ス
ス
メ
の
助
成
金
８

つ
を
厳
選
し
ま
し
た
。
う
ち
１
つ
は
補
助
金

で
す
が
、
ど
れ
も
中
小
企
業
に
人
気
の
制
度

で
す
。「
こ
れ
は
ウ
チ
で
も
使
え
る
ん
じ
ゃ

な
い
？
」
と
い
う
目
線
で
見
る
と
、
よ
り
効

果
的
で
す
（
ペ
ー
ジ
数
の
都
合
上
、
助
成
金

額
は
原
則
し
か
載
せ
て
い
ま
せ
ん
。
特
定
の

条
件
を
ク
リ
ア
し
た
場
合
や
企
業
規
模
に
よ

っ
て
金
額
は
増
減
し
ま
す
の
で
、
ご
了
承
く

だ
さ
い
）。

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
（
正
社
員
化
コ
ー

ス
）　
57
万
円
／
1
人

オ
ス
ス
メ
助
成
金
❶

　
お
そ
ら
く
１
番
有
名
で
、
１
番
活
用
さ
れ

て
い
る
の
が
こ
の
助
成
金
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
非
正
規
労
働
者
を
正
規
労
働
者
に
転

換
し
た
り
、
有
期
契
約
の
従
業
員
を
無
期
契

約
に
転
換
す
る
と
も
ら
え
ま
す
。

◎
向
い
て
い
る
会
社

・
採
用
後
、
し
ば
ら
く
試
用
期
間
が
あ
る

・
採
用
後
、
し
ば
ら
く
ア
ル
バ
イ
ト
や
契
約

社
員
と
し
て
様
子
を
見
て
い
る

△
向
い
て
い
な
い
会
社

・
採
用
初
日
か
ら
全
員
が
正
社
員

　
こ
こ
で
は
１
番
多
い
ケ
ー
ス
「
ア
ル
バ
イ

ト
・
パ
ー
ト
か
ら
正
社
員
に
転
換
（
57
万
円

／
１
人
）」
で
説
明
し
ま
す
。

　
ま
ず
受
給
要
件
は
以
下
の
と
お
り
で
す
。

①　
転
換
前
６
ヶ
月
以
上
、
転
換
後
６
ヶ
月

以
上
雇
用
す
る
（
合
計
１
年
以
上
）

②　
「
基
本
給
、
諸
手
当
、
賞
与
」
の
合
計

額
を
、
転
換
前
６
ヶ
月
と
転
換
後
６
ヶ
月

比
較
し
て
５
％
以
上
ア
ッ
プ
さ
せ
る

③　
雇
入
れ
時
に
「
正
社
員
に
す
る
事
」
を

確
約
し
な
い

④　
応
募
時
の
条
件
と
、
採
用
後
の
条
件
を

変
え
な
い

⑤　
正
社
員
の
要
件
を
満
た
し
て
い
る

　
②
は
、
待
遇
を
良
く
し
な
さ
い
っ
て
こ
と

で
す
。
肩
書
き
と
責
任
だ
け
正
社
員
に
し
て

も
、
待
遇
が
改
善
さ
れ
て
な
き
ゃ
意
味
な
い

で
す
か
ら
。
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③
は
、
例
え
ば
「
入
社
か
ら
６
ヶ
月
後
に

絶
対
に
正
社
員
に
す
る
か
ら
ね
（
確
約
）」

は
ダ
メ
っ
て
い
う
こ
と
で
す
。
逆
に
言
う
と
、

「
君
が
頑
張
っ
て
く
れ
て
、
入
社
か
ら
６
ヶ

月
後
に
正
社
員
基
準
を
満
た
し
た
ら
正
社
員

に
し
た
い
と
考
え
て
い
る
よ
」
は
Ｏ
Ｋ
で
す
。

「
無
条
件
で
正
社
員
に
な
れ
る
と
約
束
さ
れ

た
人
＝
実
質
的
に
正
社
員
だ
ろ
！
」
っ
て
話

で
す
ね
。

　
次
に
④
は
、
２
０
１
１
９
年
４
月
か
ら
の

ル
ー
ル
で
す
が
、
要
注
意
で
す
。
特
に
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
経
由
で
採
用
し
て
い
る
会
社
は

気
を
つ
け
ま
し
ょ
う
。

　
「
応
募
時
の
条
件
と
、
採
用
後
の
条
件
を

変
え
な
い
」
と
は
、
例
え
ば
、
ヤ
マ
ダ
さ
ん

と
い
う
人
が
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
経
由
で
御
社

の
「
正
社
員
（
経
験
者
）
募
集
」
の
求
人
に

応
募
し
て
き
た
と
し
ま
し
ょ
う
。
面
接
ま
で

進
み
、
そ
こ
で
御
社
か
ら
「
採
用
し
た
い
け

ど
、
ヤ
マ
ダ
さ
ん
は
未
経
験
者
だ
か
ら
６
ヶ

月
程
度
ア
ル
バ
イ
ト
で
様
子
を
見
た
い
」
と

提
案
し
、
ヤ
マ
ダ
さ
ん
が
同
意
し
た
と
し
ま

す
。

　
こ
う
い
う
ケ
ー
ス
は
割
と
あ
る
話
だ
と
思

い
ま
す
。
こ
れ
自
体
は
労
働
法
違
反
で
は
な

い
ん
で
す
が
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
的

に
は
原
則
ア
ウ
ト
で
す
。「
応
募
時
の
条
件

が
正
社
員
」
な
の
に
、「
採
用
後
の
条
件
が

ア
ル
バ
イ
ト
」
だ
か
ら
で
す
ね
。
本
人
に
説

明
し
て
、
同
意
、
納
得
し
て
る
の
に
ダ
メ
と

い
う
、
ち
ょ
っ
と
厳
し
い
ル
ー
ル
で
す
ね

（^_^;

）。

　

だ
け
ど
対
策
は
カ
ン
タ
ン
。「
正
社
員
向

け
の
求
人
」
と
「
非
正
規
向
け
の
求
人
」
の

両
方
を
出
せ
ば
い
い
ん
で
す
。
万
が
一
、
応

募
者
が
間
違
っ
て
正
社
員
向
け
の
求
人
か
ら

応
募
し
て
き
た
ら
「
非
正
規
向
け
の
求
人
か

ら
応
募
し
て
く
だ
さ
い
」
と
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
の
職
員
に
伝
え
ま
し
ょ
う
。
そ
こ
で
ダ
メ

と
い
う
職
員
は
い
な
い
と
思
い
ま
す
。

　
最
後
の
⑤
の
正
社
員
と
は
、
フ
ル
タ
イ
ム

で
働
け
る
・
社
会
保
険
に
加
入
し
て
い
る
・

雇
用
契
約
書
で
昇
給
、
賞
与
の
支
給
対
象
と

し
て
い
る
、
人
の
こ
と
で
す
。

　
こ
の
助
成
金
は
対
象
者
数
に
応
じ
て
金
額

も
増
え
ま
す
が
、
対
象
者
数
に
関
係
な
く
金

額
が
同
じ
助
成
金
も
多
い
の
で
注
意
し
て
く

だ
さ
い
。

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
（
健
康
診
断
制
度

コ
ー
ス
）　
38
万
円
／
１
事
業
所

◎
向
い
て
い
る
会
社

・
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
が
２
人
以
上
い
る

△
向
い
て
い
な
い
会
社

・
パ
ー
ト
が
１
人
も
い
な
く
て
、
今
後
も
パ

ー
ト
を
雇
う
予
定
が
な
い

　
こ
の
助
成
金
の
受
給
要
件
は
以
下
の
と
お

り
で
す
。

・
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
、
本
来
、
健

康
診
断
を
受
け
さ
せ
る
必
要
が
な
い
人
に
、

一
定
の
健
康
診
断
を
受
け
さ
せ
る

オ
ス
ス
メ
助
成
金
❷

・
延
べ
４
名
に
達
し
た
ら
Ｏ
Ｋ

　
ご
存
知
だ
と
思
い
ま
す
が
、
正
社
員
に
は
、

雇
入
れ
時
と
年
１
回
、
健
康
診
断
を
受
け
さ

せ
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。
逆
に
、
パ
ー
ト
や

ア
ル
バ
イ
ト
に
は
健
康
診
断
を
受
け
さ
せ
る

義
務
が
あ
り
ま
せ
ん
。
義
務
が
な
い
と
こ
ろ

を
あ
え
て
、「
ウ
チ
は
パ
ー
ト
も
大
事
に
し

た
い
か
ら
、
健
康
管
理
の
た
め
に
年
に
１
回

健
康
診
断
を
受
け
さ
せ
ま
す
！
」
と
い
う
素

敵
な
会
社
に
助
成
金
を
支
給
し
ま
し
ょ
う
、

と
い
う
趣
旨
で
す
。

　
健
康
診
断
は
、
次
の
い
ず
れ
か
１
つ
で
Ｏ

Ｋ
で
す
。

①　
雇
入
れ
時
の
健
康
診
断

②　
定
期
健
康
診
断

③　
人
間
ド
ッ
ク
等
（
胃
が
ん
検
診
、
肺
が

ん
検
診
、
子
宮
が
ん
検
診
、
骨
粗
鬆
症
検

診
な
ど
）

　
そ
れ
ぞ
れ
、
受
診
項
目
は
法
律
で
決
め
ら

れ
て
い
る
の
で
、
病
院
に
「
法
律
で
決
ま
っ

て
い
る
雇
入
れ
時
の
健
康
診
断
を
受
け
た
い

で
す
」
と
い
う
感
じ
で
伝
え
て
く
だ
さ
い
。

　
受
診
し
た
人
が
延
べ
４
名
以
上
に
実
施
し

た
ら
支
給
申
請
で
き
ま
す
。
も
し
パ
ー
ト
が

２
名
い
て
、
年
に
１
回
の
定
期
健
康
診
断
を

受
け
さ
せ
る
計
画
な
ら
、
２
名
×
２
回
（
２

０
１
９
年
と
２
０
２
０
年
）
＝
延
べ
４
名
で

ク
リ
ア
、
支
給
申
請
で
き
ま
す
。
パ
ー
ト
が

４
名
い
た
ら
１
年
目
で
ク
リ
ア
で
き
る
っ
て

こ
と
で
す
ね
。
パ
ー
ト
が
少
な
い
と
時
間
が

か
か
り
ま
す
。

　
な
お
、
全
て
の
助
成
金
に
共
通
し
て
い
ま

す
が
、
制
度
は
い
っ
た
ん
導
入
し
た
ら
、
ず

っ
と
続
け
て
く
だ
さ
い
。
最
初
の
１
年
だ
け

実
施
し
て
、
助
成
金
を
受
給
し
た
か
ら
「
は

い
、
来
年
か
ら
パ
ー
ト
に
は
健
康
診
断
や
り

ま
せ
ー
ん
」
は
Ｎ
Ｇ
。
あ
と
で
バ
レ
た
ら
、

厳
し
く
指
導
さ
れ
ま
す
の
で
ご
注
意
を
。

　

そ
れ
と
、「
す
で
に
当
社
は
パ
ー
ト
に
対

し
て
も
健
康
診
断
を
や
っ
て
い
る
し
、
就
業

規
則
に
も
規
定
し
て
い
ま
す
」
と
い
う
会
社
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は
、
残
念
な
が
ら
対
象
外
で
す
（;_;

）。
助

成
金
は
「
今
や
っ
て
い
な
い
こ
と
に
つ
い
て
、

こ
れ
か
ら
取
り
組
む
会
社
」
だ
け
に
支
給
さ

れ
る
も
の
で
す
。
御
社
が
従
業
員
に
優
し
す

ぎ
る
と
助
成
金
が
出
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す

が
、、
そ
ん
な
時
は
「
ウ
チ
は
国
の
方
針
よ

り
一
歩
先
行
く
、
最
高
の
会
社
だ
」
と
、
ぜ

ひ
胸
を
張
っ
て
く
だ
さ
い
！

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
（
諸
手
当
制
度
共

通
化
コ
ー
ス
）　
38
万
円
＋
ａ
／
１
事
業
所

◎
向
い
て
い
る
会
社

・
正
社
員
と
パ
ー
ト
が
い
て
、
基
本
給
以
外

に
手
当
が
あ
る

・
正
社
員
と
パ
ー
ト
で
、
手
当
の
扱
い
に
差

が
あ
る

△
向
い
て
い
な
い
会
社

・
正
社
員
と
パ
ー
ト
で
、
手
当
の
扱
い
に
差

が
な
い

オ
ス
ス
メ
助
成
金
❸

　
受
給
要
件
は
「
正
社
員
に
し
か
支
給
し
て

い
な
い
手
当
を
、
パ
ー
ト
に
も
支
給
す
る
」

で
す
。

　
働
き
方
改
革
が
今
年
４
月
に
ス
タ
ー
ト
し

ま
し
た
が
、
そ
の
中
で
よ
く
、「
正
社
員
と

パ
ー
ト
を
均
等
な
待
遇
に
」
な
ん
て
こ
と
が

言
わ
れ
て
い
ま
す
ね
。
こ
の
助
成
金
は
そ
れ

に
関
連
す
る
も
の
で
、
対
象
と
な
る
手
当
は
、

役
職
手
当
、
精
皆
勤
手
当
、
食
事
手
当
、
家

族
手
当
、
住
宅
手
当
、
そ
れ
か
ら
賞
与
で
す
。

　
こ
の
制
度
の
良
い
と
こ
ろ
は
、
待
遇
差
が

複
数
あ
っ
て
も
、
待
遇
改
善
は
１
つ
で
い
い

と
い
う
点
で
す
。
例
え
ば
、「
正
社
員
に
は

賞
与
と
皆
勤
手
当
を
支
給
し
て
る
け
ど
、
パ

ー
ト
に
は
ど
ち
ら
も
支
給
し
て
い
な
い
」
会

社
な
ら
、「
ウ
チ
は
こ
れ
か
ら
パ
ー
ト
に
対

し
て
、
皆
勤
手
当
は
支
給
し
ま
す
（
賞
与
は

支
給
し
な
い
）」
で
Ｏ
Ｋ
な
の
で
す
。

　
そ
し
て
、
２
つ
目
以
降
は
１
つ
あ
た
り
プ

ラ
ス
16
万
円
支
給
さ
れ
ま
す
。
な
の
で
、
さ

っ
き
の
ケ
ー
ス
で
「
ウ
チ
は
精
皆
勤
手
当

（
１
つ
目
）
に
加
え
て
、
賞
与
（
２
つ
目
）

も
支
給
し
ま
す
」
と
い
う
こ
と
な
ら
、
38
万

円
＋
16
万
円
で
54
万
円
。
パ
ー
ト
の
待
遇
を

正
社
員
に
近
く
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
、
支
給
金

額
は
大
き
く
な
る
と
い
う
わ
け
で
す
。

　
こ
の
助
成
金
、
正
社
員
と
パ
ー
ト
の
扱
い

が
均
等
で
な
い
会
社
は
、
絶
対
に
取
り
組
ん

だ
ほ
う
が
得
で
す
。
な
ぜ
な
ら
、「
基
本
給

は
も
ち
ろ
ん
、
賞
与
や
福
利
厚
生
そ
の
他
、

雇
用
形
態
に
関
係
な
く
、
業
務
内
容
に
応
じ

て
対
価
を
決
め
な
さ
い
」
と
、
法
律
で
決
め

ら
れ
た
か
ら
で
す
。
大
企
業
は
２
０
２
０
年

４
月
、
中
小
企
業
は
２
０
２
１
年
４
月
か
ら

適
用
さ
れ
ま
す
。
守
ら
な
い
と
罰
金
の
可
能

性
も
あ
り
ま
す
。

　
遅
か
れ
早
か
れ
、
取
り
組
ま
な
い
と
い
け

な
い
の
で
す
。
だ
っ
た
ら
今
の
う
ち
に
取
り

組
ん
で
、
助
成
金
を
も
ら
い
ま
し
ょ
う
。
来

年
、
こ
の
助
成
金
が
存
在
し
て
い
る
か
分
か

ら
な
い
で
す
か
ら
ね
。
早
め
に
実
施
し
て
助

成
金
を
も
ら
う
の
か
？　
遅
く
取
り
組
ん
で
、

助
成
金
が
も
ら
え
な
い
の
か
？　
助
成
金
は

「
取
組
む
タ
イ
ミ
ン
グ
」
も
重
要
で
す
。

　
そ
う
そ
う
。
賞
与
な
ら
「
６
ヶ
月
相
当
で

５
万
円
以
上
」、
他
の
手
当
な
ら
「
毎
月
３

０
０
０
円
以
上
」
な
ど
、
手
当
ご
と
に
金
額

が
決
ま
っ
て
い
る
の
で
事
前
に
確
認
し
て
く

だ
さ
い
ね
。

人
材
開
発
支
援
助
成
金（
有
期
実
習
型
訓
練
）　

20
〜
１
０
０
万
円
以
上（
実
施
時
間
に
よ
る
）

／
１
人

◎
向
い
て
い
る
会
社

・
社
員
教
育
に
熱
心

・
会
社
も
従
業
員
も
、
書
類
作
成
や
、
人
に

教
え
る
事
を
面
倒
く
さ
が
ら
な
い

△
向
い
て
い
な
い
会
社

・
正
社
員
し
か
い
な
い

・
教
育
に
力
を
入
れ
て
い
な
い

・
ル
ー
ズ
（
手
間
が
か
か
る
事
が
キ
ラ
イ
）

オ
ス
ス
メ
助
成
金
❹

　

受
給
要
件
は
、「
３
ヶ
月
〜
６
ヶ
月
間
、

非
正
規
労
働
者
（
実
務
経
験
が
少
な
い
人
）

に
対
し
て
、
社
内
Ｏ
Ｊ
Ｔ
（
通
常
業
務
を
し

な
が
ら
教
え
る
）
と
Ｏ
Ｆ
Ｆ
Ｊ
Ｔ
（
通
常
業

務
の
手
を
止
め
て
、
座
学
、
実
技
の
研
修
）

を
実
施
す
る
こ
と
」
で
す
。

　
こ
れ
は
い
わ
ゆ
る
「
訓
練
系
」
の
助
成
金

で
す
。
原
則
、「
訓
練
を
実
施
し
た
時
間
×

７
６
０
円
」
が
支
給
さ
れ
ま
す
。
金
額
が
と

て
も
大
き
い
で
す
が
、
そ
の
分
、
ま
あ
ま
あ

手
間
が
か
か
り
ま
す
。

　

訓
練
受
講
者
は
、
ほ
ぼ
毎
日
「
訓
練
日

誌
」
を
書
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
日
誌
を
ち

ゃ
ん
と
書
か
せ
る
の
は
会
社
の
義
務
な
の
で
、

会
社
の
姿
勢
が
ル
ー
ズ
な
ら
、
お
そ
ら
く
訓

練
日
誌
も
テ
キ
ト
ウ
な
も
の
し
か
出
て
き
ま

せ
ん
。
あ
ま
り
テ
キ
ト
ウ
な
訓
練
日
誌
だ
と
、

書
き
直
し
を
命
じ
ら
れ
る
か
減
額
さ
れ
ま
す
。

　

こ
の
助
成
金
に
は
、「
従
業
員
を
ち
ゃ
ん

と
育
て
た
い
」
と
い
う
熱
意
が
必
要
で
す
。

逆
に
、
そ
れ
が
あ
る
会
社
な
ら
受
給
で
き
る

可
能
性
が
高
い
の
で
、
ぜ
ひ
チ
ャ
レ
ン
ジ
し

て
く
だ
さ
い
。
私
の
経
験
上
、
実
施
期
間
が

６
ヶ
月
な
ら
最
低
50
万
円
は
支
給
さ
れ
る
と

い
う
感
覚
で
す
。

　
た
だ
、
熱
意
だ
け
で
は
当
然
ダ
メ
で
、
下

記
の
よ
う
な
要
件
も
あ
り
ま
す
。

（
Ａ
）
訓
練
対
象
者
は
、
実
務
経
験
が
少
な

い
事
（
３
年
以
上
の
正
社
員
経
験
が
あ
る
と

か
、す
ご
い
資
格
を
持
っ
て
い
る
と
対
象
外
）

（
Ｂ
）
Ｏ
Ｊ
Ｔ
講
師
に
な
れ
る
人
間
は
、
社

内
の
人
間
で
あ
り
、
教
え
る
分
野
で
10
年
以

上
の
実
務
経
験
が
必
要
（
素
人
が
素
人
に
教

え
て
も
意
味
が
な
い
）

（
Ｃ
）
訓
練
時
間
は
、
３
ヶ
月
な
ら
２
１
３

時
間
以
上
、
６
ヶ
月
な
ら
４
２
５
時
間
以
上

が
必
要

（
Ｄ
）
訓
練
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
と
Ｏ
Ｆ
Ｆ
Ｊ
Ｔ
の
２

つ
か
ら
な
る
が
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
は
全
体
の
９
割
未

満
と
す
る

　
（
Ａ
）
と
（
Ｂ
）
の
要
件
を
満
た
せ
る
な
ら
、

正
直
あ
と
は
何
と
か
な
り
ま
す
。
手
間
は
そ
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れ
な
り
に
か
か
り
ま
す
が
、
熱
意
が
あ
る
会

社
に
は
ぜ
ひ
取
り
組
ん
で
ほ
し
い
助
成
金
で

す
。

人
材
確
保
等
支
援
助
成
金
（
雇
用
管
理
制
度

助
成
コ
ー
ス
）　
57
万
円
／
１
社

　
さ
あ
、
そ
ろ
そ
ろ
読
む
の
が
面
倒
に
な
っ

て
き
た
頃
だ
と
思
い
ま
す
（
笑
）
大
丈
夫
。

折
り
返
し
地
点
を
越
え
ま
し
た
の
で
、
あ
と

少
し
で
す
。
オ
ス
ス
メ
①
か
ら
④
は
非
正
規

労
働
者
向
け
の
助
成
金
で
し
た
が
、
こ
こ
か

ら
は
「
正
社
員
向
け
」
の
助
成
金
が
中
心
と

な
り
ま
す
。

◎
向
い
て
い
る
会
社

・
正
社
員
全
員
に
健
康
診
断
を
受
診
さ
せ
て

い
る

・
離
職
率
が
低
い

△
向
い
て
い
な
い
会
社

オ
ス
ス
メ
助
成
金
❺

・
正
社
員
に
健
康
診
断
を
受
診
さ
せ
て
い
な

い
・
離
職
率
が
高
い

　

受
給
要
件
は
、「
計
画
に
基
づ
き
、
評
価

制
度
、
研
修
制
度
、
健
康
づ
く
り
制
度
、
メ

ン
タ
ー
制
度
等
を
導
入
し
、
正
社
員
全
員
に

１
つ
以
上
の
雇
用
管
理
制
度
を
実
施
。
か
つ
、

離
職
率
目
標
を
達
成
す
る
こ
と
（
計
画
届
を

出
す
時
点
で
、
正
社
員
全
員
に
定
期
健
康
診

断
を
受
診
さ
せ
た
記
録
が
必
要
）」
で
す
。

　
取
組
み
の
具
体
策
に
つ
い
て
超
省
略
し
て

説
明
し
ま
す
。

取
組
み
①　
研
修
制
度
…
…
10
時
間
以
上
の

研
修
を
す
る

取
組
み
②　
健
康
づ
く
り
制
度
…
…
歯
医
者

に
行
か
せ
て
、
歯
周
病
検
診
を
受
診
さ
せ
る

　
実
施
す
る
の
は
す
ご
く
簡
単
で
、
ほ
ぼ
全

て
の
会
社
で
実
施
可
能
だ
と
思
い
ま
す
。
研

修
は
社
内
で
も
い
い
し
、
外
部
講
師
を
呼
ん

で
も
良
い
。
外
部
講
師
は
有
料
で
も
い
い
し
、

知
人
に
無
料
で
頼
ん
で
も
Ｏ
Ｋ
。

　
歯
周
病
検
診
は
そ
の
ま
ん
ま
で
す
。
歯
医

者
に
行
っ
て
、
約
10
分
、
費
用
３
０
０
０
円

程
度
の
検
診
を
受
け
る
だ
け
。
お
そ
ら
く
、

実
施
内
容
だ
け
な
ら
助
成
金
の
中
で
１
番
カ

ン
タ
ン
で
す
。
で
も
ね
、
実
施
は
カ
ン
タ
ン

で
も
「
離
職
率
目
標
の
達
成
」
は
そ
う
カ
ン

タ
ン
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

す
ご
く
ザ
ッ
ク
リ
言
う
と
、「
制
度
に
取

り
組
む
前
」
と
「
取
り
組
ん
だ
後
」
の
離
職

率
を
比
較
し
て
、
あ
る
程
度
改
善
さ
せ
れ
ば

Ｏ
Ｋ
で
す
。
ど
れ
く
ら
い
改
善
す
る
か
（
改

善
率
）
は
、
雇
用
保
険
の
加
入
者
数
で
異
な

り
ま
す
。「
９
人
以
下
な
ら
15
％
、
29
人
以

下
な
ら
10
％
…
…
」
と
い
う
感
じ
で
、
加
入

者
数
が
多
い
ほ
ど
、
改
善
率
も
低
く
な
り
ま

す
。

　
「
離
職
率
の
計
算
方
法
」
で
す
が
、
例
え

ば
、
４
月
１
日
時
点
の
雇
用
保
険
加
入
者
数

が
５
名
と
し
ま
す
。
そ
の
後
１
年
間
で
３
名

減
っ
た
ら
、「
３

÷
５
で
離
職
率
60
％
」
で

す
。「
３
人
減
っ
た
け
ど
３
人
増
え
た
よ
」

は
ダ
メ
で
す
。
あ
く
ま
で
、「
離
職
し
た
人
」

し
か
カ
ウ
ン
ト
し
ま
せ
ん
。

　
た
だ
、
分
母
も
分
子
も
雇
用
保
険
加
入
者

な
の
で
、
パ
ー
ト
さ
ん
は
い
て
も
辞
め
て
も

影
響
し
な
い
っ
て
こ
と
で
す
。

　
「
今
の
離
職
率
が
60
％
で
、
雇
用
保
険
加

入
者
が
９
名
」
だ
と
す
る
と
、
本
来
な
ら
45

％
ま
で
改
善
す
れ
ば
Ｏ
Ｋ
。
た
だ
、
同
時
に

「
目
標
は
絶
対
に
30
％
以
下
」
と
い
う
ル
ー

ル
が
存
在
す
る
の
で
、
こ
の
ケ
ー
ス
だ
と
30

％
以
下
に
改
善
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
と
い
っ
た
事
情
が
あ
る
の
で
、
こ
の
助
成

金
は
従
業
員
が
よ
く
辞
め
る
会
社
に
は
向
い

て
い
ま
せ
ん
。
離
職
率
が
そ
こ
ま
で
悪
く
な

く
て
、
離
職
率
目
標
を
ク
リ
ア
で
き
そ
う
な

ら
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
価
値
ア
リ
で
す
。

人
材
確
保
支
援
助
成
金
（
人
事
評
価
改
善
等

オ
ス
ス
メ
助
成
金
❻

助
成
コ
ー
ス
）　
50
万
円
／
１
社

◎
向
い
て
い
る
会
社

・
人
事
評
価
制
度
に
興
味
が
あ
る

・
毎
年
２
％
程
度
の
賃
上
げ
実
績
が
あ
る

△
向
い
て
い
な
い
会
社

・
基
本
給
も
手
当
も
絶
対
に
上
げ
た
く
な
い

　

受
給
要
件
は
、「
人
事
評
価
を
作
る
、
実

施
す
る
、
２
％
賃
上
げ
を
す
る
」
で
す
。

　

こ
の
助
成
金
は
、「
人
事
評
価
助
成
金
」

と
言
っ
た
ほ
う
が
分
か
り
や
す
い
の
で
、
そ

う
呼
び
ま
す
ね
。
そ
し
て
、「
人
事
評
価
制

度
と
は
、
評
価
項
目
と
賃
金
表
が
あ
り
、
そ

の
２
つ
が
連
動
し
た
も
の
」
と
定
義
付
け
ま

す
。
そ
の
評
価
項
目
や
賃
金
表
と
は
、
図
表

２
の
よ
う
な
も
の
で
す
。
な
ん
と
な
く
イ
メ

ー
ジ
伝
わ
り
ま
し
た
で
し
ょ
う
か
？

　
最
初
に
書
き
ま
し
た
が
、
人
事
評
価
助
成

金
は
、
人
事
評
価
制
度
に
興
味
が
あ
る
（
作

り
た
い
）、
か
つ
、
毎
年
２
％
程
度
の
賃
上

図表２　評価項目・賃金表の一例
〈 評価項目（飲食業・ホール担当者の場合） 〉

評価項目 点数

お客様に挨拶ができる

テーブルのセッティングが出来る

レジで会計が出来る

１等級 ……… ４等級

１号 180,000 ……… 300,000

２号 180,500 ……… 320,000

・ ・ ・

・ ・ ・

・ ・ ・

・ ・ ・

・ ・ ・

19号 189,000 ……… 336,000

20号 189,500 ……… 338,000

〈 賃金表（基本給の場合） 〉
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げ
実
績
が
あ
る
な
ら
、
ほ
ぼ
確
実
に
受
給
で

き
ま
す
。

　
支
給
要
件
を
も
う
少
し
詳
し
く
言
う
と
、

下
記
の
４
つ
に
な
り
ま
す
。

①　
雇
用
保
険
の
適
用
事
業
所
と
な
っ
て
か

ら
１
年
以
上
た
っ
て
い
る

②　
人
事
評
価
制
度
を
新
た
に
作
る
か
、
今

の
人
事
評
価
制
度
を
修
正
す
る

③　
毎
年
１
回
、
対
象
者
全
員
に
人
事
評
価

制
度
を
実
施
す
る

④　
１
回
目
の
人
事
評
価
で
、
対
象
者
全
員

の
固
定
的
賃
金
を
２
％
以
上
ア
ッ
プ
さ
せ

る
　

③
④
の
「
対
象
者
」
と
は
、「
正
社
員
と
、

１
年
以
上
雇
用
し
て
い
る
雇
用
保
険
の
加
入

者
」
全
員
で
す
。
雇
用
保
険
に
加
入
し
な
く

て
良
い
人
と
短
期
間
労
働
者
以
外
は
、
ほ
ぼ

全
員
対
象
に
な
る
と
考
え
て
く
だ
さ
い
。

　
④
の
「
固
定
的
賃
金
」
は
、
基
本
給
、
職

務
手
当
、
役
職
手
当
、
資
格
手
当
な
ら
、
ど

れ
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
。「
ウ
チ
は
人
事
評
価
を

基
本
給
に
反
映
さ
せ
ま
す
」
と
か
、「
基
本

給
は
年
齢
に
よ
っ
て
決
め
、
人
事
評
価
は
職

務
手
当
に
反
映
さ
せ
ま
す
」
と
い
う
感
じ
で
、

計
画
時
に
決
め
る
わ
け
で
す
。

　
以
上
、
お
そ
ら
く
日
本
一
少
な
い
言
葉
で

ま
と
め
た
の
で
、
め
ち
ゃ
く
ち
ゃ
カ
ン
タ
ン

そ
う
で
す
ね
（
笑
）。
で
も
、
②
の
人
事
評

価
制
度
は
、
当
然
「
助
成
金
の
要
件
に
合
っ

た
内
容
」
に
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
、
な
か

な
か
骨
が
折
れ
る
こ
と
も
確
か
で
す
。

　

労
働
局
に
相
談
し
て
も
、「
難
し
す
ぎ
て

ム
リ
！！
」
っ
て
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん

（^_^;
）。
こ
の
助
成
金
に
つ
い
て
は
、
経
験

豊
富
な
社
労
士
に
相
談
す
る
こ
と
を
強
く
オ

ス
ス
メ
し
ま
す
。
そ
こ
さ
え
ク
リ
ア
で
き
た

ら
、
受
給
で
き
た
も
同
然
。
そ
れ
が
人
事
評

価
助
成
金
で
す
。

　
ち
な
み
に
、
３
年
後
に
一
定
条
件
を
ク
リ

ア
し
た
ら
80
万
円
追
加
で
支
給
さ
れ
ま
す
が
、

運
が
大
き
く
左
右
す
る
の
で
、
そ
れ
に
つ
い

て
は
こ
こ
で
は
説
明
し
ま
せ
ん
。
も
ら
え
た

ら
ラ
ッ
キ
ー
く
ら
い
の
感
覚
で
と
ら
え
て
く

だ
さ
い
。

時
間
外
労
働
等
改
善
助
成
金
（
勤
務
間
イ
ン

タ
ー
バ
ル
導
入
コ
ー
ス
）

補
助
率
４
分
の
３
、
上
限
１
０
０
万
円

◎
向
い
て
い
る
会
社

・
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
や
、
業
務
効
率
化
の

設
備
に
興
味
が
あ
る

・
労
務
や
業
務
効
率
ア
ッ
プ
に
つ
い
て
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
受
け
た
い

△
向
い
て
い
な
い
会
社

・
シ
ス
テ
ム
も
設
備
も
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

も
興
味
が
な
い
し
、
不
要

　

受
給
要
件
は
、「
何
か
を
買
っ
て
、
勤
務

間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
を
ル
ー
ル
化
す
る
」
で
す
。

　

こ
れ
は
助
成
金
で
あ
り
な
が
ら
、「
か
か

っ
た
費
用
の
何
％
を
支
給
」
と
い
う
意
味
で
、

オ
ス
ス
メ
助
成
金
❼

補
助
金
に
近
い
で
す
ね
。
違
い
が
あ
る
と
し

た
ら
、
コ
ン
ペ
形
式
で
は
な
い
（
要
件
を
満

た
せ
ば
確
実
に
受
給
で
き
る
）
と
い
う
点
で

す
。
こ
こ
で
の
勤
務
間
と
は
「
終
業
時
刻
か

ら
翌
朝
の
出
勤
時
刻
」
の
こ
と
を
指
し
ま
す
。

　
受
給
要
件
を
驚
く
ほ
ど
端
的
に
書
い
て
し

ま
っ
た
の
で
、
具
体
例
を
使
っ
て
詳
し
く
説

明
し
ま
す
ね
。

〈
具
体
例
〉

①　
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
を
ル
ー
ル

化
し
て
い
な
い
製
造
業
者
が

②　
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
「
業
務
効
率
を
上

げ
る
方
法
」
を
相
談
し

③　

社
労
士
に
依
頼
し
て
、「
勤
務
間
イ
ン

タ
ー
バ
ル
を
11
時
間
と
す
る
」
イ
ン
タ
ー

バ
ル
制
度
が
含
ま
れ
た
就
業
規
則
」
を
作

っ
て
も
ら
っ
た

④　
実
際
に
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
が
11

時
間
は
取
れ
る
よ
う
に
運
用
し
た

　
こ
ん
な
感
じ
で
す
。
こ
れ
で
、
②
③
に
か

か
っ
た
費
用
の
４
分
の
３
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

結
果
的
に
業
務
効
率
が
上
が
ら
な
く
て
も
問

題
あ
り
ま
せ
ん
。

　

こ
の
助
成
金
で
一
番
重
要
な
の
は
、「
も

と
も
と
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
が
11
時
間

以
上
空
い
て
ま
す
」
っ
て
会
社
で
も
Ｏ
Ｋ
と

い
う
点
で
す
。
別
に
「
ウ
チ
は
今
５
時
間
し

か
な
い
け
ど
、
そ
れ
を
努
力
し
て
11
時
間
に

し
ま
す
」
じ
ゃ
な
い
っ
て
こ
と
。
そ
も
そ
も
、

ほ
と
ん
ど
の
会
社
が
知
ら
な
い
う
ち
に
11
時

間
の
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
を
空
け
て
い
る

は
ず
で
す
。
た
だ
「
ル
ー
ル
化
（
就
業
規
則

に
規
定
）
さ
れ
て
い
な
い
」
っ
て
だ
け
。

　
た
と
え
ば
、
始
業
９
時
、
昼
休
憩
１
時
間
、

終
業
18
時
の
会
社
は
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ

ル
が
15
時
間
（
18
時
か
ら
翌
朝
９
時
ま
で
）

も
あ
り
ま
す
。
始
業
９
時
、
終
業
22
時
で
も

11
時
間
。
だ
か
ら
端
的
に
言
う
と
、「
多
く

の
会
社
は
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
を
ル
ー

ル
化
す
る
た
め
に
何
か
購
入
し
た
ら
、
こ
の

助
成
金
を
受
給
で
き
る
」
っ
て
こ
と
な
ん
で

す
。
怒
ら
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
ホ
ン

ト
の
話
（
笑
）。
た
だ
問
題
は
、「
そ
れ
」
を

買
う
必
要
が
あ
る
か
と
い
う
点
で
す
。

　
「
そ
れ
」
に
あ
た
る
、
支
給
対
象
と
な
る

取
組
み
は
、
労
務
管
理
用
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
購

入
、
就
業
規
則
作
成
や
変
更
等
に
つ
い
て
の

専
門
家
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
生
産
性
を

上
げ
る
機
械
の
購
入
な
ど
、
全
８
種
類
。
だ

け
ど
、
必
要
な
い
も
の
を
買
っ
て
も
仕
方
な

い
で
す
よ
ね
。

　
30
万
円
で
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
受
け
ま

し
た
、
補
助
金
20
万
円
も
ら
い
ま
し
た
、
コ

ン
サ
ル
の
効
果
は
特
に
あ
り
ま
せ
ん
、
と
な

れ
ば
10
万
円
の
赤
字
で
す
（
笑
）。

　
と
に
か
く
こ
の
助
成
金
で
重
要
な
の
は
、

対
象
と
な
る
８
種
類
の
取
組
み
を
、
や
る

（
買
う
）
必
要
が
あ
る
か
を
考
え
る
こ
と
。

買
う
必
要
が
あ
る
な
ら
取
り
組
ま
な
い
と
損

で
す
。
パ
ソ
コ
ン
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
、
ス
マ
ホ

は
対
象
外
な
の
で
、
そ
こ
も
注
意
し
て
く
だ

さ
い
。

オ
ス
ス
メ
助
成
金
❽
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解説

▷
▷

助
成
金
活
用
─
経
理
は
こ
ん
な
役
割
を
果
た
そ
う
！

3
も
の
づ
く
り
補
助
金

補
助
率
２
分
の
１
（
３
分
の
２
）、
上
限
１

０
０
０
万
円

◎
向
い
て
い
る
会
社

・
７
０
０
万
円
以
上
の
機
械
設
備
を
買
う
予

定
が
あ
る
、
も
し
く
は
検
討
中

△
向
い
て
い
な
い
会
社

・
設
備
投
資
の
予
定
が
な
い

　
最
後
に
、
過
去
６
年
で
29
万
社
に
合
計
６

５
０
０
億
円
が
支
給
さ
れ
た
、
人
気
の
補
助

金
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
ち
な
み
に
こ
れ
、
私

が
一
番
得
意
と
し
て
い
る
補
助
金
で
も
あ
り

ま
す
。

　

受
給
要
件
は
、「
一
定
の
設
備
投
資
を
し

て
、
ち
ょ
っ
と
だ
け
革
新
的
な
事
業
を
や

る
」
こ
と
で
す
。

　
こ
の
補
助
金
は
期
間
限
定
で
、
毎
年
２
月

〜
４
月
く
ら
い
に
実
施
さ
れ
ま
す
。
機
械
代

金
の
２
分
の
１
（
特
例
で
３
分
の
２
）、
上

限
１
０
０
０
万
円
ま
で
支
給
さ
れ
ま
す
。
製

造
業
に
人
気
で
す
が
、
サ
ー
ビ
ス
業
、
小
売

業
な
ど
、
ほ
と
ん
ど
の
業
種
が
申
請
で
き
ま

す
。

　

や
る
こ
と
は
シ
ン
プ
ル
で
す
。「
機
械
設

備
を
新
た
に
買
っ
て
、
自
社
に
と
っ
て
革
新

的
な
事
業
に
つ
な
げ
ま
す
」
と
い
う
事
業
計

画
書
を
申
請
し
、
採
択
さ
れ
る
（
コ
ン
ペ
に

勝
つ
）
こ
と
で
す
。

　
一
例
を
挙
げ
れ
ば
「
当
社
は
自
動
車
部
品

の
加
工
機
械
を
購
入
し
て
、
納
期
を
２
分
の

１
に
し
ま
す
」
と
い
っ
た
こ
と
で
す
。
革
新

性
は
あ
っ
た
ほ
う
が
い
い
で
す
が
、
な
く
て

も
な
ん
と
か
な
り
ま
す
。
で
す
の
で
、
こ
れ

か
ら
７
０
０
万
円
以
上
の
機
械
を
買
う
予
定

が
あ
る
な
ら
必
ず
検
討
し
て
く
だ
さ
い
（
す

で
に
買
っ
た
も
の
は
対
象
外
で
す
）。

　
現
実
的
に
は
、
買
う
時
期
が
２
０
２
０
年

の
夏
か
秋
く
ら
い
だ
っ
た
ら
ぴ
っ
た
り
で
す
。

　
老
朽
化
し
た
機
械
の
買
い
替
え
で
も
Ｏ
Ｋ
。

私
が
過
去
に
採
択
さ
れ
た
案
件
も
、
９
割
は

「
機
械
を
買
い
替
え
る
だ
け
」
と
い
う
き
っ

か
け
で
し
た
。
で
も
社
長
に
詳
し
く
ヒ
ア
リ

ン
グ
す
る
と
、
ア
イ
デ
ア
が
け
っ
こ
う
出
て

く
る
ん
で
す
ね
。
あ
れ
も
し
た
い
、
こ
れ
も

で
き
る
、
的
な
。
社
長
自
身
が
普
通
と
思
っ

て
い
て
も
、
周
り
か
ら
見
る
と
「
そ
れ
っ
て

凄
い
！
」
っ
て
こ
と
が
よ
く
あ
り
ま
す
。

　
と
は
言
え
、
き
っ
ち
り
し
た
事
業
計
画
書

を
出
し
て
も
平
均
採
択
率
は
40
％
、
な
か
な

か
狭
き
門
で
す
。
そ
れ
で
も
得
ら
れ
る
対
価

は
大
き
い
で
す
。

　
経
理
担
当
者
の
あ
な
た
な
ら
お
分
か
り
だ

と
思
い
ま
す
が
、
普
通
に
１
０
０
０
万
円
の

粗
利
を
あ
げ
よ
う
と
思
っ
た
ら
、
そ
の
何
倍

も
の
売
上
が
必
要
で
す
。
そ
れ
が
補
助
金
と

し
て
支
給
さ
れ
る
と
し
た
ら
、
と
っ
て
も
有

り
難
い
で
す
よ
ね
。

　
こ
の
記
事
が
掲
載
さ
れ
る
頃
に
は
、
今
年

の
公
募
は
終
了
し
て
い
ま
す
（
予
算
次
第
で

２
次
公
募
が
あ
る
か
も
）
が
、
お
そ
ら
く
２

０
２
０
年
も
実
施
さ
れ
る
で
し
ょ
う
（
希
望

的
観
測
で
す
が
）。
準
備
を
す
る
の
に
早
す

ぎ
る
と
い
う
事
は
あ
り
ま
せ
ん
。
今
の
う
ち

　
オ
ス
ス
メ
助
成
金
を
８
つ
、
で
き
る
だ
け

シ
ン
プ
ル
に
解
説
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た

が
、
御
社
で
使
え
そ
う
な
助
成
金
は
あ
っ
た

で
し
ょ
う
か
？　

最
後
に
、「
助
成
金
申
請

に
お
け
る
、
経
理
担
当
者
の
役
割
」
に
つ
い

て
お
話
し
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
経
理
担
当

者
は
総
務
も
兼
任
す
る
こ
と
が
多
い
の
で
、

そ
こ
も
考
慮
し
て
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
す
。

①　
勘
定
科
目
は
雑
収
入
、
計
上
は
支
給
決

定
時

　
助
成
金
も
補
助
金
も
、
会
計
処
理
の
勘
定

科
目
は
「
雑
収
入
」
に
な
り
ま
す
（
課
税
対

象
）。
そ
し
て
計
上
の
タ
イ
ミ
ン
グ
は
入
金

時
で
は
な
く
「
支
給
が
確
定
し
た
時
」
で
す
。

こ
の
あ
た
り
は
顧
問
税
理
士
に
も
相
談
し
て
、

正
し
い
処
理
を
し
て
く
だ
さ
い
。

②　
資
金
繰
り
は
余
裕
を
も
っ
て

　
助
成
金
、
補
助
金
と
も
に
、
お
金
が
支
給

さ
れ
る
の
は
、
何
か
に
取
組
ん
だ
り
、
何
か

に
お
金
を
使
っ
た
「
後
」
で
す
。
先
に
支
給

さ
れ
る
事
は
絶
対
に
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、

助
成
金
は
計
画
を
出
し
て
か
ら
支
給
ま
で
１

年
は
か
か
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
そ
れ
ま
で
の

資
金
繰
り
に
注
意
す
る
必
要
が
あ
る
と
い
う

事
で
す
。
助
成
金
を
ア
テ
に
し
す
ぎ
て
現
預

金
が
足
ら
な
く
な
っ
た
、
な
ん
て
シ
ャ
レ
に

な
り
ま
せ
ん
か
ら
ね^^;

③　
書
類
は
数
年
間
保
存
す
る

　
助
成
金
の
関
係
帳
簿
（
申
請
書
類
、
給
与

明
細
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
な
ど
、
助
成
金
に
使

っ
た
書
類
全
て
）
は
、
５
年
（
も
の
に
よ
っ

て
は
７
年
）
記
録
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。

受
給
し
た
か
ら
と
い
っ
て
、
絶
対
に
捨
て
な

い
で
く
だ
さ
い
。
後
で
助
成
金
の
調
査
が
あ

っ
た
場
合
、
と
て
も
面
倒
な
こ
と
に
な
り
ま

す
。

④　
最
低
限
の
知
識
を
押
さ
え
る

　
解
説
１
で
も
お
伝
え
し
た
通
り
、
ち
ゃ
ん

と
し
た
会
社
し
か
助
成
金
は
受
給
で
き
ま
せ

ん
。
そ
の
「
ち
ゃ
ん
と
」
が
ど
ん
な
も
の
か
、

あ
る
程
度
は
押
さ
え
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
雇

用
保
険
に
加
入
さ
せ
る
義
務
が
あ
る
の
は
ど

ん
な
人
か
？　
パ
ー
ト
で
も
社
会
保
険
に
加

入
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
の
か
？　
時
間
外
手

当
、
休
日
出
勤
手
当
は
正
し
く
計
算
で
き
て

い
る
か
？　
な
ど
、
完
璧
に
知
っ
て
お
く
必

要
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
最
低
限
の
知
識
は
学

に
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
過
去
の
採
択
事
例

を
調
べ
た
り
、
専
門
家
に
問
い
合
わ
せ
る
こ

と
を
オ
ス
ス
メ
し
ま
す
。
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習
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑤　
「
辞
め
な
い
仕
組
み
」
を
作
る

　
今
は
労
働
者
有
利
の
売
り
手
市
場
。
労
働

人
口
も
急
速
に
減
っ
て
い
て
、
求
人
を
出
し

て
も
良
い
人
材
が
来
て
く
れ
ま
せ
ん
よ
ね
？　

そ
ん
な
状
況
で
、
さ
ら
に
大
事
な
従
業
員
に

辞
め
ら
れ
た
ら
最
悪
で
す
。「
辞
め
た
ら
次

の
人
を
探
せ
ば
い
い
じ
ゃ
ん
」
っ
て
、
探
し

て
も
簡
単
に
は
見
つ
か
り
ま
せ
ん
か
ら
（
苦

笑
）。
だ
か
ら
こ
そ
、
福
利
厚
生
を
充
実
さ

せ
て
、
辞
め
な
い
仕
組
み
を
作
る
こ
と
が
重

要
で
す
。

　
正
社
員
を
１
人
雇
う
に
は
、
広
告
宣
伝
費

な
ど
で
平
均
50
万
円
か
か
る
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。
し
か
も
広
告
を
出
す
手
間
、
面
接
を

す
る
手
間
、
仕
事
を
教
え
る
手
間
な
ど
、
時

間
も
か
か
り
ま
す
。
だ
っ
た
ら
既
存
の
従
業

員
に
50
万
円
を
使
っ
て
、「
従
業
員
が
辞
め

な
い
仕
組
み
」
を
作
り
、
つ
い
で
に
助
成
金

を
も
ら
っ
た
ほ
う
が
賢
い
と
い
う
こ
と
で
す

ね
。

⑥　
不
正
受
給
は
絶
対
に
駄
目

　

過
去
の
不
正
受
給
で
一
番
有
名
な
の
が

「
雇
用
調
整
助
成
金
」
で
、
な
ん
と
全
国
で

５
７
０
社
が
不
正
受
給
を
行
な
い
ま
し
た
。

他
の
助
成
金
で
も
、
不
正
受
給
が
あ
っ
た
と

い
う
話
を
チ
ラ
ホ
ラ
聞
き
ま
す
。

　
助
成
金
を
受
給
し
た
会
社
は
、
会
計
検
査

院
の
調
査
対
象
と
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す

（
当
た
る
確
率
は
お
そ
ら
く
１
％
程
度
）。
こ

の
調
査
の
目
的
は
ズ
バ
リ
、
会
社
が
不
正
受

給
を
し
て
い
な
か
っ
た
か
調
べ
る
こ
と
で
す
。

調
査
の
対
象
と
な
っ
た
ら
、
助
成
金
の
関
係

書
類
だ
け
で
な
く
、
従
業
員
全
員
の
雇
用
契

約
書
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
、
賃
金
台
帳
、
決
算

書
ま
で
「
お
金
の
流
れ
」
を
中
心
に
徹
底
的

に
調
べ
ら
れ
ま
す
。

　
万
が
一
、
不
正
受
給
の
証
拠
が
見
つ
か
っ

た
ら
も
う
大
変
で
す
。
受
給
し
た
助
成
金
は

も
ち
ろ
ん
全
額
返
金
で
す
し
、
罰
金
も
あ
り

得
ま
す
。
悪
質
な
場
合
は
、
会
社
や
代
表
者

が
刑
事
告
訴
さ
れ
ま
す
。
か
つ
、
厚
労
省
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
も
大
々
的
に
公
表
さ
れ
、

会
社
は
信
用
を
失
い
ま
す
。
当
然
、
そ
こ
か

ら
数
年
間
は
助
成
金
を
受
給
で
き
ま
せ
ん
。

企
業
規
模
が
小
さ
け
れ
ば
、
お
金
が
足
ら
ず

に
倒
産
し
、
従
業
員
は
路
頭
に
迷
い
ま
す
。

　
御
社
で
は
不
正
受
給
な
ん
て
し
な
い
と
思

い
ま
す
が
、
不
正
受
給
は
絶
対
に
駄
目
と
心

得
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

◇　
　
　
　
　
◇

　
さ
て
。
こ
こ
ま
で
助
成
金
の
ポ
イ
ン
ト
、

オ
ス
ス
メ
の
助
成
金
、
経
理
担
当
者
の
役
割

に
つ
い
て
お
話
し
し
て
き
ま
し
た
が
、
最
後

に
１
つ
、
助
成
金
を
確
実
に
受
給
す
る
た
め

の
最
も
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
を
お
伝
え
し
ま
し

ょ
う
。
そ
れ
は
「
助
成
金
を
得
意
と
す
る
社

労
士
に
相
談
す
る
こ
と
」
で
す
。

　
ひ
と
昔
前
な
ら
、
内
装
を
リ
フ
ォ
ー
ム
し

て
、
２
、
３
枚
の
書
類
を
出
す
だ
け
で
１
０

０
万
円
、
な
ん
て
助
成
金
も
あ
り
ま
し
た

（
笑
）。
で
も
今
は
あ
り
ま
せ
ん
。
助
成
金
の

制
度
、
労
働
基
準
法
を
理
解
し
、
申
請
書
も

し
っ
か
り
作
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
働
き
方

改
革
の
影
響
も
あ
り
、
労
働
法
は
相
当
複
雑

に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
こ
う
な
る
と
、
自

社
だ
け
で
進
め
る
の
は
正
直
危
険
で
す
。

　
お
金
を
か
け
ず
に
自
社
で
時
間
を
か
け
て
、

結
局
う
ま
く
い
か
ず
に
助
成
金
ゼ
ロ
で
終
わ

る
の
か
。
そ
れ
と
も
お
金
を
か
け
て
、
難
し

い
こ
と
は
専
門
家
に
任
せ
て
、
助
成
金
を
確

実
に
受
給
す
る
の
か
。「
ど
ち
ら
の
費
用
対

効
果
が
高
い
か
を
見
極
め
る
」、
そ
れ
こ
そ

が
、
経
理
担
当
者
の
あ
な
た
に
課
せ
ら
れ
た

１
番
の
役
割
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○

○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○

○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○

○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○

○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○

○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○

○
。

　
助
成
金
の
プ
ロ
と
し
て
、
あ
な
た
が
上
手

に
助
成
金
を
活
用
さ
れ
る
事
を
、
心
よ
り
お

祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。

●
い
ず
み
　
ま
さ
み
ち

い
ず
み
社
労
士
・
助
成
金
事
務
所
代
表
。
社
会
保

険
労
務
士
。
活
動
拠
点
は
国
宝
姫
路
城
が
あ
る
姫

路
。
助
成
金
の
書
類
作
成
・
申
請
・
ア
ド
バ
イ
ス
、

就
業
規
則
の
作
成
（
助
成
金
に
関
連
す
る
も
の
）

を
得
意
業
務
と
し
て
い
る
。【
近
況
】
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